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Inleiding  

 

 

De Sint Gommarus- of Westerkerk is een historisch monument uit de vijftiende eeuw en behoort tot 

de top honderd van Rijksmonumenten in Nederland. Een prachtige driebeukige hallenkerk, die 

beroemd is om het koorhek met bijzonder beeldsnijwerk (1542), de fraaie orgelkas (1549) en de 

gebeeldhouwde houten preekstoel (1566). Daarnaast is er de goed bewaarde zerkenvloer met ruim 

1500 grafstenen en de vroeg-zeventiende-eeuwse stadsboekerij (de Librije). 

  

Het werk is nooit klaar 

    

Beheer, behoud en een verantwoorde exploitatie van het ruim 500 jaar oude gebouw vragen een 

voortdurende aandacht en inzet. Stichting De Westerkerk, de huidige eigenaresse van het 

kerkgebouw, is in het jaar 2000 als zelfstandige stichting opgericht met als kerndoelen de 

instandhouding van de kerk als beschermd rijksmonument en het bijeen brengen van de middelen 

hiervoor. Het bestuur van de Stichting doet zijn werk onbezoldigd, ondersteund door een team van 

ca. 70 actieve en betrokken vrijwilligers.  

 

Beleids- en werkdoelen samengevat  

 

    In dit beleidsplan zet het bestuur de actuele stand van zaken en de doelen van de Stichting voor de 

komende drie jaar uiteen. Naast de kerndoelen die voortvloeien uit de statuten, ligt de focus op de 

volgende prioriteiten en werkdoelen:  

 

▪ De afbouw van het orgel in de orgelkas uit 1549.  

▪ Bevordering van de verhuur van de kerkruimte en de kerkenraadskamer.  

▪ Organiseren van een aansprekende culturele programmering in de kerk. 

▪ De ontvangst van bezoekers voor bezichtiging en het geven van voorlichting. 

▪ Versterking van de samenwerking met partijen binnen en buiten de stad.  
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1. Missie  

 

Een ruim 500 jaar oud monumentaal gebouw als de Westerkerk is in alle opzichten een kostbaar 

bezit. Beheer en behoud vragen steeds opnieuw – soms grote – investeringen en even vaak creatief 

denken en improvisatievermogen.  

Tot 1994 was de Westerkerk in gebruik bij de Hervormde 

Gemeente Enkhuizen. Onder toezicht van de Rijksdienst voor 

het Cultureel Erfgoed is het kerkgebouw in de jaren 1997-2001 

ingrijpend gerestaureerd, met subsidie van onder meer Rijk, 

provincie Noord-Holland en gemeente Enkhuizen.  

 

 In 2000 volgde de overdracht aan Stichting De Westerkerk, in 

datzelfde jaar samen met Stichting Cultuurcentrum De Wester 

opgericht. In 2008 kocht de Stichting de kosterswoning naast 

de kerk – de Costerije, een rijksmonument uit 1600 – van de 

hervormde gemeente, met als doel uit de verhuur een deel 

van het onderhoud van het kerkgebouw te betalen.  

 

   Refererend aan de statuten van de Stichting, ziet het bestuur 

als kern van zijn missie de instandhouding, het zorgvuldige 

beheer en de verantwoorde exploitatie van het rijksmonumentale Westerkerkcomplex, bestaande 

uit kerkgebouw en Costerije (het houten ‘klokhuis’ naast de kerk is eigendom van de gemeente). 

Daarnaast de openstelling voor het publiek, het organiseren van culturele activiteiten en het geven 

van voorlichting. De Stichting heeft geen winstoogmerk. De Stichting beoogt het algemeen nut.  

1.2 Doelstelling 

 
Volgens artikel 2.1 van de statuten heeft Stichting De Westerkerk 

‘uitsluitend ten doel de instandhouding van monumenten beschermd op 

grond van de Monumentenwet 1988 en voorts al hetgeen met een en 

ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk  

kan zijn, alles in de ruimste zin des woords’. De stichting tracht dit doel te 

bereiken door: 

‘a. het verwerven, in stand houden, restaureren en beheren van monumenten als bedoeld in lid 1 

van dit artikel, waaronder de Westerkerk in Enkhuizen en haar Costerije.  b. andere middelen, welke 

tot bevordering van dit doel kunnen leiden’ (statuten, artikel 2.2). 

1.3 Strategie  

 
De belangrijkste middelen om de missie en doelstelling van de Stichting te realiseren zijn: 

 1. De locatieverhuur aan derden – op basis van dagdelen – van de kerkruimte en kerkenraadskamer.  

 2. De verhuur van de Costerije aan een permanente huurder-ondernemer.  
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 3. Het genereren van directe inkomsten door het organiseren van eigen activiteiten als concerten,  

    tentoonstellingen en de jaarlijkse zomeropenstelling.  

 4.  De werving van fondsen en sponsors. 

 

1.3.1 Locatieverhuur en toerisme 
    

De Westerkerk ligt op een toeristische A-locatie middenin het historische centrum van Enkhuizen. De 

stad is met haar meer dan 360 rijksmonumenten, havens en Zuiderzeemuseum een toeristische 

trekpleister van toenemend economisch belang. Er zijn echter vrijwel geen locaties met voldoende 

ruimte en capaciteit voor grote overdekte evenementen als beurzen of de ontvangst van groepen 

congresgangers. De Westerkerk kan hierin voorzien. Ter vergroting van de bekendheid en het bereik, 

heeft de kerk sinds 2021 een vermelding in het Nationale Monumentenportaal, 

https://www.monumentenportaal.nl/locatieverhuur/westerkerk, evenals een eigen pagina op de 

VVV-website htps://www.visitenkhuizen.nl/locatie/westerkerk. 

 

1.3.2  Faciliteiten  

 

In de grote kerkruimte zijn ontvangsten tot ruim 1000 personen mogelijk. Er is een professionele 

uitrusting aanwezig met onder meer podium, licht- en geluidsinstallatie, verwarming, 

toiletaccommodatie, cateringfaciliteiten (krachtstroom) en veiligheidsvoorzieningen. Voor de 

catering en op- en afbouw beschikt de kerk over een team van ervaren en professioneel werkende 

vrijwilligers. 

 

               

        

1.3.3  Publieksbereik, publieks- en sponsoracties  
 
De Westerkerk ontvangt elke zomer ca. 18.000 bezoekers voor bezichtiging van de kerk en 

rondleidingen. De openstelling in de zomermaanden duurt traditiegetrouw tot en met Open 

Monumentendag, half september. Een team van vrijwilligers surveilleert en verstrekt informatie.  
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Succesvolle publieksacties van de afgelopen jaren – ‘Sponsor een orgelpijp’ en de tweedehands 

boekenmarkt tijdens de zomeropenstelling – worden in de komende periode voorgezet. Dat geldt 

ook voor de reeks speciale ‘orgeldiners’ voor sponsoren.  

 

1.3.4 PR en communicatie  

 
Voor actuele berichten, activiteitenagenda, achtergrondinformatie en de actie ‘Sponsor een 

orgelpijp’ is er de veel geprezen website www.westerkerkenkhuizen.nl. De site wordt door een 

vrijwilliger zorgvuldig up to date gehouden, samen met de Facebook- en Instagrampagina’s. Via de 

site zijn – de stand per december 2024 – al ruim 100 orgelpijpen gesponsord.  

 

De papieren Nieuwsbrief van de Westerkerk gaat in 2025 zijn drieëntwintigste jaargang in. De brief 

wordt twee keer per jaar in een oplage van 300 gedrukte exemplaren verspreid onder vrijwilligers, 

donateurs, sponsors en overige relaties. Verder worden belangstellenden via mailings op de hoogte 

gebracht van actuele gebeurtenissen en evenementen. Er komt in 2025 een nieuwe informatiefolder  

die wordt neergelegd bij hotels, B&B-adressen en lokale ondernemers.  

 

 

 
Brocantemarkt in schip en zijbeuken   
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2.  Waar staat de Stichting nu  
 

Aan het begin van de nieuwe beleidsperiode zijn positieve ontwikkelingen maar ook zorgen te 

melden. We zijn trots dat we in de afgelopen periode de Westerkerk als cultureel centrum voor de 

inwoners van Enkhuizen en omstreken hebben kunnen doorontwikkelen. De zomeropenstelling werd 

de afgelopen twee jaar met de maand juni verlengd, en dat zal ook in de komende beleidsperiode 

het streven zijn. We zorgen dan voor een extra kleine tentoonstelling, of geven extra aandacht aan 

onze kerkschatten. Ook zijn wij de afgelopen jaren in staat geweest en gevarieerd concertprogramma 

te presenteren. Van middeleeuwse klanken tot muziek uit de jaren ‘60. Maar ook Bach werd met de 

Johannes en Matthäeus Passion niet vergeten. Dit beleid zetten we door in de komende periode. We 

proberen hierbij ook verschillende muzikale stromingen een podium 

te geven.  

2.1.  Bouw van het Orgel 

Zeer verheugd zijn we ook dat we in de afgelopen periode zowel het 

Bovenwerk, als het Hoofdwerk en Pedaal van het orgel konden laten 

bouwen.  Er werden vanaf 2021 elk jaar rond de twaalf orgel- 

concerten gegeven. Deels door gerenommeerde organisten, maar 

ook studenten van diverse conservatoria krijgen gelegenheid het 

orgel te bespelen. Daarbij klinkt er op de twee Open Monumenten-

dagen de hele dag orgelmuziek, door plaatselijke professionele 

organisten of zeer ervaren amateurs. In de komende beleidsperiode 

zal het Rugwerk worden gebouwd. Door een grote particuliere gift konden we het contract met de 

orgelbouwer ondertekenen. In de zomer van 2026 zal het orgel klaar zijn en in volle omvang (2200 

pijpen en pijpjes) klinken in onze Westerkerk met zijn prachtige akoestiek. 

2.2.  Verhuur 

Als organisatie moeten we zorgen voor onze inkomstenbronnen. Een ervan is de verhuur van de 

kerk. Dat kan zijn voor verkiezingen of muziekuitvoeringen van koren en orkesten als Stem en Snaren 

en KSM. Dit beleid zetten we voort. We proberen het aantal verhuuracties te vergroten. 

2.3.  Zorgen 

In de afgelopen beleidsperiode hebben we de zes dakvlakken van het kerkdak van nieuwe leien 

voorzien, een omvangrijke operatie. Ook blijft het jaarlijks nodig onderhoudswerkzaamheden te 

verrichten. Dit gaat altijd met behoorlijke kosten gepaard. Ongeveer 25 jaar geleden zijn er een 

aantal voorzieningen in de kerk aangebracht op het gebied van licht en geluid. Deze voorzieningen 

zijn verouderd. In de komende beleidsperiode moeten ze vervangen worden, hetgeen aanzienlijke 

investeringen met zich meebrengt. In de afgelopen beleidsperiode is er op beperkte schaal 

verduurzaamd. Zo is er onder meer overal ledverlichting aangebracht. Maar het belangrijkste is 

natuurlijk de op termijn te vervangen verwarming met gasbranders. Dit is niet alleen een enorme 

kostenpost, maar ook een duidelijk technisch en inhoudelijk probleem, waarvoor een oplossing 

vooralsnog niet voorhanden is. 
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3. Acties in de komende beleidsperiode 

3.1 Algemeen onderhoud  

Het algemeen onderhoud van de kerk gaat jaarlijks door. Gemiddeld is hiervoor een bedrag van  

€ 25.000 tot € 30.000 nodig. De noodzaak en prioriteiten worden aangegeven door rapportages van 

de Monumentenwacht. 

Financiering gebeurt door Rijk en Provincie en 

een eigen bijdrage, waarvoor we soms een 

donatie krijgen van particuliere fondsen. Ook 

dragen we een deel van de kosten zelf, door 

verhuur van de kerk en diverse acties.  

 

Acties  

▪ Bestrijding van de Bonte Knaagkever in het koorhek. 

▪ Werken aan de energietransitie.  

▪ Voortgaande monitoring van vocht- en veiligheidsaspecten. 

 
 

3.2 Verhuur van de Costerije  

De Costerije, de voormalige kosterswoning uit 1600 die tegen de kerk is aangebouwd, is in de vorige 

beleidsperiode voor een termijn van vijf jaar verhuurd. In het pand is 

een ondernemer gevestigd met een brocante- en vintagewinkel. De 

goed bezochte winkel is in de wintermaanden een deel van de week 

geopend en in de zomer vaker. 

Voor aanvang van de verhuur zijn in overleg met de huurder de 

binnenruimten van het pand terughoudend gerenoveerd c.q. 

gerestaureerd, met behoud van veel van de oorspronkelijke indeling en 

details.  

 

 

 

 

Acties 

▪ Voortzetting van de verhuur.  

▪  Periodiek overleg met de huurder.  
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3.3 Afbouw van het orgel in de historische orgelkas  

De Westerkerk heeft een uitzonderlijk fraaie historische orgelkas uit 1549. Omdat de kas van de 

muur dreigde te komen is de kas met zijn frontpijpen gerestaureerd in 2008. Het orgel kon niet 

worden teruggeplaatst, zodat een lege orgelkas restte. Besloten werd in de kas een nieuw 

instrument te bouwen, met gebruikmaking van een deel van de Duyschot-pijpen uit 1688. Een 

uitgeschreven prijsvraag werd gewonnen door 

Verschueren Orgelbouw uit Ittervoort. 

Besloten werd het orgel in drie fases te 

bouwen (Bovenwerk, Hoofdwerk en Rugwerk), 

zodra de financiële middelen daartoe waren 

verzameld.  

Op 16 oktober 2021, de 400ste sterfdag van Jan 

Pieterszoon Sweelinck, werd het Bovenwerk in 

gebruik genomen met het eerste concert door 

organist Ton Koopman. Het Hoofdwerk volgde 

op 9 juni 2024. Met groot succes, want het 

werk van de orgelbouwers wordt nu al 

algemeen geroemd. De tientallen organisten die het instrument inmiddels hebben bespeeld, 

beoordelen de klank als uitzonderlijk goed. Er wordt zelfs gesproken van een, nu al aanwezig, eigen 

karakter van het orgel.  

Acties     

▪ Fondsen benaderen voor een mogelijke bijdrage voor de afbouw. 

▪ Ondernemers benaderen voor een bijdrage, mogelijke sponsering van een orgelpijp. 

▪ De Rotary Club benaderen voor een sponsordiner. 

▪ Werven van donateurs en Vrienden van het Orgel. 

▪ Voortzetting van de online actie ‘Sponsor een orgelpijp’ via de website. 
▪ De verkoop van tweedehands boeken tijdens de zomeropenstelling. 
▪ De verkoop van een orgel-CD van het Westerkerkorgel. 

 

 

3.4 Bevorderen van het gebruik van het orgel. Aansluiting zoeken bij de   

regionale en landelijke orgelcultuur  

Al is het orgel met het nog te bouwen rugwerk nog niet compleet, er is de afgelopen jaren  

volop en met groot succes op gespeeld, ook door gerenommeerde, internationaal bekende 

Nederlandse organisten. Bijzonder is de groeiende belangstelling van professionele organisten en 

conservatoriumstudenten uit het buitenland om het Westerkerkorgel te mogen bespelen. Het blijft 

van belang het orgel zo vaak mogelijk te laten horen voor iedereen die heeft bijgedragen aan de 

realisering en belangstellenden enthousiast te maken om ons financieel te helpen met de afbouw. 
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Acties 

    ▪  Voorzetting van de goede relatie met de orgeladviseur. 

    ▪ Programmeren en uitvoeren van regelmatige 

 orgelconcerten en -bespelingen. 

    ▪  Contact houden met conservatoria, om nog meer jonge 

              organisten met het orgel kennis te laten maken.  

    ▪ Organiseren van zomeravondconcerten, in overleg met  

              de Zuiderkerk. 

    ▪ Organiseren van benefietconcerten. 

    ▪ Uitnodigen van groepen, zoals ondernemers, voor 
              besloten concerten. 
    ▪ Continuering van de deelname aan de Orgeldagen in 
              Noord-Holland. 

             ▪        Verzorgen van de nodige publiciteit bij de concerten.  
 

 

3.5 Openstelling voor het publiek  

De Westerkerk is tijdens de zomermaanden in de middag voor het publiek geopend. Dan zijn de 
grootse ruimte in de kerk met prachtige lichtval, maar ook het bijzondere koorhek, de preekstoel en 
het orgel te bewonderen.  

De ruimte is bijzonder geschikt voor tentoonstellingen, ook 
van toegepaste kunst en grotere objecten. Elke zomer 
worden er een of meerdere aansprekende tentoonstellingen 
georganiseerd.  

De toegang is traditiegetrouw vrij: er wordt geen entree 

geheven. Donaties zijn ter plekke mogelijk in contanten, met 

betaalpas via een mobiel pinapparaat en via een QR-code.  

 Ook kunnen bezoekers een aparte afspraak maken voor een 

rondleiding in de Librije, waarbij informatie over de 

boekenschat wordt gegeven in de kerkenraadskamer met 

goudleerbehang. 

Acties  

▪  Openstelling en rooster vrijwillige surveillanten organiseren. 

▪ Vrijwilligers werven die als gastvrouw/heer optreden en informatie over de kerk 

kunnen verstrekken. 

              ▪             Het organiseren van speciale evenementen, in het bijzonder rond Kerst. 

▪  Het jaarlijks organiseren van een of meer kunsttentoonstellingen tijdens de 

zomeropenstelling.  
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3.6 Bevorderen van culturele activiteiten  

Culturele activiteiten in de Westerkerk kunnen het jaar 

rond plaatsvinden, maar gezien de hoge verwarmings-

kosten is er een voorkeur voor het zomerseizoen, met 

uitbreiding naar lente en herfst. Er is plaats voor ruim 1000 

personen. Het streven is in de komende beleids-periode de 

licht- en geluidsapparatuur te moderniseren. 

Acties  

▪ Het organiseren van de Matthäus Passion. 
▪ Het organiseren van orgelconcerten en orgelbespelingen. 

▪ Het organiseren van overige concerten en muziekuitvoeringen. 

▪ Het aanbieden van rondleidingen. 

▪ Het organiseren van het Open Monumentenweekend. 

▪ Het uitwerken van een nieuw licht- en geluidplan.  

 

3.7 Bevorderen van het vrijwilligerswerk  

  In de Westerkerk zijn 70 vrijwilligers actief. Er is een vaste kern van 15-20 vrijwilligers die elke 

dinsdagmorgen bijeenkomen voor het onderhoud van de kerk en de tuin. Hiertoe behoren 

onderhouds- en schoonmaakwerkzaamheden. Er zijn vrijwilligers die zich bezighouden met het werk 

in werkgroepen, zoals de werkgroepen Kunst en 

Cultuur, Erfgoed en Nieuwsbrief.  

Naast een grote groep die nodig is als 

gastvrouw/heer bij de zomeropenstelling, is er 

team vrijwilligers die ingezet kunnen worden bij de 

horeca tijdens evenementen. Ook de verhuur van 

de kerkruimte, de administratie en de publiciteit 

worden verzorgd door vrijwilligers.  

Ook de leden van het bestuur zijn als vrijwilliger 

aan te merken en hebben, naast het gezamenlijke 

belang van de kerk, elk een eigen specialiteit 

(vertegenwoordiging naar buiten, financiën, 

secretariaat, publiciteit, kunst en cultuur). Er zijn 

twee adviseurs van het bestuur, een voor erfgoed en historie, en een voor bouwzaken. 

Acties  

▪ Het bestuur is aanpreekpunt voor de vrijwilligers en een vertegenwoordiger is zoveel 

mogelijk op dinsdagmorgen aanwezig. 

▪ Minstens één maal per jaar vindt een overleg plaats tussen bestuur en de vaste kern 

van vrijwilligers. Hierbij kan het beleids- en jaarplan worden besproken, een 

uitwisseling van ideeën plaatsvinden en wederzijdse vragen worden gesteld. 



12 

 

 

 
▪ Ook voor de zomeropenstelling is een bijeenkomst met bestuur en vrijwilligers 

gewenst. 
▪ Een bouwcommissie zal maandelijks vergaderen over alles wat het gebouw en de 

veiligheid van het gebouw betreft. 
▪ De werkgroepen Cultureel Erfgoed, Kunst en Cultuur en Redactie Nieuwsbrief 

vergaderen naar behoefte. 
 

3.8 Bevorderen van de verhuur van kerk en kerkenraadskamer  

De verhuur vormt een bron van inkomsten voor de Westerkerk. De kerkruimte leent zich uitstekend 

als trouwlocatie, voor uitvaarten en rouwbijeenkomsten, 

conferenties, symposia en culturele en andere evenementen. Er is 

plaats voor 1000 personen. Er kan een podium worden gebouwd. 

Geluid en lichtvoorzieningen zijn aanwezig.  

 

De kerkenraadskamer is te huur voor maximaal 25 personen. In 

een historische setting kan worden vergaderd, kunnen lezingen 

plaatsvinden of kan een viering worden georganiseerd. Catering 

kan worden verzorgd.  

De Costerije, de oude kosterswoning, is momenteel voor vijf jaar 

verhuurd, met de optie het (ver)huurcontract te continueren. 

 

Acties  

▪ Verhuur ruimtes in de kerk onder de aandacht brengen. 

▪  Verhuur evalueren, mogelijke verbeterpunten.  

 

3.9 Bevorderen van de informatievoorziening 

De Westerkerk heeft met www.westerkerkenkhuizen.nl een geweldige website, met informatie over 

de kerk en haar geschiedenis. Maar ook een actuele agenda, een pagina over de voortgang van het 

orgelproject en een nieuwsrubriek. Daarnaast verschijnt er twee keer per jaar een gedrukte 

Nieuwsbrief, die ook te lezen is op de website. Er is een folder over het orgel en een deelfolder over 

de kerk. Daarnaast wordt publiciteit gezocht door artikelen in de plaatselijke en regionale kranten. Bij 

evenementen zijn er spandoeken en flyers. De Facebook pagina wordt onderhouden. 

Acties  

▪ Het actueel houden van de website is de verantwoordelijkheid van alle 

bestuursleden, door informatie te verstrekken aan het bestuurslid met  

              de website in portefeuille. 

▪ Onderhouden van de contacten met plaatselijke kranten en bladen. 

  ▪ Bij een evenement moet de publiciteit tijdig worden opgepakt. 

▪ Stimulering van het gebruik van digitale media en socials. 
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4. Organisatie 

 

Contactgegegevens  
 
Stichting De Westerkerk  T. Bureau: 0228 317 800 

Westerstraat 138   E. bureau@westerkerkenkhuizen.nl 

1601 AN Enkhuizen   W. www.westerkerkenkhuizen.nl   

 
Kamer van Koophandel 37090582 
Fisc. nr. 8160.54.691; dd. 20.09.2007 
 

ANBI-status  
 
Stichting De Westerkerk is erkend als Algemeen Nut beogende instelling (ANBI) 
 

4.1 Bestuur 

 

De werkzaamheden van Stichting De Westerkerk zoals beschreven in de voorgaande paragrafen, 

worden verricht door en onder verantwoordelijkheid van een onafhankelijk en onbezoldigd bestuur, 

dat daarbij wordt ondersteund door een team van ruim 70 vrijwilligers. Het bestuur bestuurt en 

vertegenwoordigt de Stichting.  

 

4.1.1   Taken  

 
De taken van het bestuur bestaan uit de zorg voor en het toezicht op de instandhouding van het 

gebouw en de begeleiding en coördinatie van de daartoe benodigde werkzaamheden. Evenals het 

toezicht op de locatieverhuur, het onderhouden van het contact met gemeente, provincie, 

Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed, subsidienten en andere externe partijen, de werving van 

fondsen en sponsors en de begeleiding van het team vrijwilligers. Het bestuur draagt de 

eindverantwoordelijkheid voor de publieksactiviteiten en de culturele programmering.  

 

4.1.2     Samenstelling van het bestuur per 1 januari 2025 

  

Voorzitter:   mevr. C.E. van der Linden 

Secretaris:   dhr. J.A.M. Lankreijer 

Penningmeester:        dhr. C.S.M. Molenaar 

Bestuurslid:            mevr. S.G.I. De Clercq  

Bestuurslid:            dhr. T. Bruggink 

Bestuurslid:            dhr. R van der Doe  

 

mailto:bureau@westerkerkenkhuizen.nl
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4.2 Vrijwilligers  

 
Het bestuur krijgt op structurele basis ondersteuning van een administrateur, een administratief 

medewerker, een medewerker verhuur en een webbeheerder. Daarnaast zijn er de volgende 

commissies en werkgroepen actief: 

  

 ▪ Team Kerkbeheer en Onderhoud 

 ▪  Bouwcommissie 

    ▪  Horeca en Catering 

 ▪ Kunst en Cultuur/Toerisme en Evenementen 

 ▪ Cultureel Erfgoed 

 ▪ Nieuwsbrief 
 

4.3 Beloningsbeleid 

 

Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen beloning.  

Enkele vrijwilligers met een vast omschreven taak ontvangen een vrijwilligersvergoeding. De overige 

vrijwilligers ontvangen afhankelijk van hun verantwoordelijkheden, taken en bestede uren 

incidenteel een kleine attentie. 

 

                    

                          

Nieuwsrubriek, website www.westerkerkenkhuizen.nl 
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5. Financiën 

 

5.1 Huidige financiering en werving van financiële middelen  
 

De vaste lasten van de Westerkerk bedragen jaarlijks rond de € 25.000 (verzekering 14.000 euro, 

vastrecht en verbruik gas en elektra € 5.000; financiële administratie € 4.000). Daarnaast zijn er de 

kosten van het reguliere onderhoud en restauratie in de kerk, geschat op € 50.000.  

Bij de restauratiewerkzaamheden zijn het Rijk en de provincie Noord-Holland de hoofdfinanciers. 

Doorgaans bedraagt de subsidie 90% van de kosten. De eigen bijdragen, maar ook de kosten voor de 

activiteiten, moet de Stichting zelf financieren. Middelen worden geworven uit:  

 

▪ Verhuur van de kerk en de kerkenraadskamer 

▪ Sponsoring, gericht op specifieke evenementen (zoals de Matthäus Passion) 

▪  Donaties van de ‘Steunpilaren’ (donateurs, bijdrage € 10 tot € 100 per jaar)  

▪ Het Westerkerk Genootschap (16 leden die elk jaar € 500 doneren) 

▪ Vrienden van het Orgel van de Westerkerk 

▪ Subsidies van particuliere fondsen 

▪ Schenkingen van particulieren voor een geoormerkt doel, zoals de afbouw van het orgel  

 

Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed (RCE) 

Voor de instandhouding van de Westerkerk is voor de jaren 2024-2029 een Periodiek 

Instandshoudingsplan (PIP) opgesteld. De instandhoudingskosten voor die periode zijn door de 

Rijksdienst voor het Cultureel erfgoed (RCE) goedgekeurd voor een bedrag van €234.000 

Hiervan wordt 60% gesubsidieerd. 

 

Provincie Noord-Holland 

Op grond van de Uitvoeringsregeling Subsidie Restauratie Rijksmonumenten Noord- Holland kan 

jaarlijks subsidie worden aangevraagd. Voor de instandhoudingskosten van de Westerkerk in 2025 

verleende de Provincie een subsidie van € 16.500. 

 

Gemeente Enkhuizen  

De gemeente Enkhuizen heeft tot en met het jaar 2025 een subsidie toegezegd van € 10.000 per jaar.  

 

Acties  

▪  Aanvraagprocedures bij Rijk en provincie voor onderhoud en restauratie doen en 

bewaken. 

▪ Aanvraagprocedures bij de gemeente doen en bewaken.  

▪ Aanvraagprocedures bij particuliere fondsen voor andere onderhoudsprojecten  

▪  Werven van nieuwe leden voor het Westerkerk Genootschap en Vrienden van de 
Westerkerk.  
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5.2 Beheer en besteding van het vermogen  

 

 
 

 

 


